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辦學宗旨 

 

本校為天主教學校，當以神召為路向，以愛光照牧民，為我主服務，以聖父的慈愛雨澤下一代，更以最新教

學法教育兒童，務使彼等成材，品學趨於完善，並能明事理，辨是非，處事開明，個性樂觀，成為一個有創意、

有愛心、對社會有貢獻的良好公民。 

 

本校員工，彼此尊重、合作，努力發揚基督的博愛精神，以及我國固有文化的精義，使學子的物質生活與精

神生活得到了平衡及和諧的發展。 
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關 注事 項  (2024/25-2026/27 學 校發展 周期 ) 

1. 優化校本 課程及 學教評策 略，提 升學生的 學習效 能及表現 。     

2. 以天主教 核心價 值為本， 培育學 生正面價 值觀， 培養學生 建立健 康生活方 式，促 進身心靈 健康。  

 

關 注事 項及 目標  (2024/25 年 度 ) 

1. 優化 校本 課程及 學教 評策 略，提 升學 生的 學習效 能及 表現 。  

1.1 優化校 本課程 特色，運 用適異 教學策略 ，有效 照顧學習 多樣性 ，提升學 習動機 及效能。  

1.2 聚焦發 展評估 素養，善 用評估 數據以提 升教學 效能。  

2. 以 天主 教核 心價值 為本 ，培 育學生 正面 價值 觀，培 養學 生建 立健康 生活 方式 ，促進 身心 靈健 康。  

2.1 配合校 本價值 教育，培 養學生 具備「福 德人」 的素質。 (24/25學年︰謙 恭 ) 

2.2 深化正 向校園 文化，培 養學生 自律守規 的精神 。  

2.3 加強國 民及國 情教育， 加深學 生對中華 文化及 國家發展 的認識 ，提升國 民身份 認同。  

2.4 培養學 生健康 生活的習 慣，促 進身心靈 健康。  
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ᾃṶ 1. о Ӑ ц Ȳ с Ӣᾼ цῶ ȴ  

ӭ 1Ȼ о Ӑ ᴥȲ ӣ Ȳצ ֵ ἤȲ с ц ȴ  

ғ /  

דּ  
ᴩ ғכ  ⁄  ᴷѠᾎ  ῶ  Ϣ  Ἤ  

ᶾцדּ

STEM Ṏ  

¶ ὑ ѡ ԓ І

ЏᵂᵽȲҒ ṿӣ

ד Л֝ ӣ ‒ᾼה

їȲѿ Л֝ Ӣᾼ

Ȳц с ᾼὨ ȴ 

¶ 80% ⱢЏᵂ

ᵽ Ғ ṿӣ

ᾼ‒ї 

 

¶ Ẫ ¶ ԓדּ ¶ דᶾѻ

ԉ 

¶ ӣ 

ц

 
Ӵכ ¶ Њ Ȳכ Ҕ╗

 ȳ  ȳ ѻԉȳќ

ѻԉ Ȳạứ Ȳׄ

Ȳ ⇔ȴ 

¶ М דּ֢ ♄и

Ȳѿ צ Л֝ Ӣᾼ

ȴ 

¶ М דּ Ԛ֝

Ȳѿ ἤ (ֽȻֵ

а ӭ ȳֵ Ừ ᾎȳ

ᶾҾȳֵ оᾼ ԉ

) Ἠ о Ȳѿ

с Ӣᾼ ц ȴ 

¶ Ɫ֯

ϱ ӣ

ᵗצ∟ с

Ӣ ȴ 

¶ 70% Ӣ Ɫ

ἤ с

ȴ 

¶ 70% Ӣ Ɫ

сẔ

ȴ 

¶ ᴔ ц Ӣ

Ẫ 

¶ Ԛ נּ  

¶  

¶ Ӣ  

¶  

¶ Ӣ  

דּ ¶  

¶ ԓד ¶  (

)  

¶ ѻԉ 

¶ Ṏ

ѻԉ 

¶ М דּ

ѻ  

¶ 

 

¶ ֥ ᾼ

ӂү 

¶ ᵗ ќ

ᵂ Ḋ 

 

Ӣќ  ¶ ὑϡד ᾼѻּד(Мȳ ȳ )

ᴩ֥ и ᾼ ѠᾎȲ

ừᾼ ⅍ᵉ ế ц

ӣֵ Ừ Ȳ∂Ӵ

ᶶᾼ ᾁ Ȳ с Ӣᾼ

¶ 70% Ӣὑᴕ Ἠ

ᴷМч╣ Ӣ

ӣ

ᾼ

ᶾҾȴ 

¶ ᴷ

цּנ  

¶ ֝

( ⇔)  

כ ¶ ѩ

¶ ԓד ¶ Ṏ

ѻԉ 
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ȴ ¶ Є и Ӣ

♄ Ȳֽ

ȳ֫

ȴ 

¶ 70% Ӣὑᾼϡד

ϯ

ѩϚד ϯ

כ Ἤצ

сȴ 

¶ 70% Ӣ ֥

и ᾼ Ѡ

ᾎȴ 

( 2324ц

(⇔ד2425  

¶ Ӣ  

¶ Ɫ ᴩ

Ȳѻ Ɫȸɦֽᴶ҆

Ḇצ ɧȲ ֽᴶ ừᾼ ⅍

ᵉ ế ц ӣֵаоᾼ

Ḋ Ȳ כ ȴ 

¶ 100%

⅍ᾼᵉ ế

Ȳ Ӣ

♄ ȴ 

¶ 100% ӣ

Л֝ ӱᶮה

ɎẂֽȸ ѱȳ

ῶȳЄ ȳ

ɏẃ

в Ȳ֯Ԛ נּ

ȳ Ἠ

вȴ 

· ⅍ᵉ  

· Ԛ цּנ

 

· Ἠ  

¶ Ẫ 

¶ 27/9/2024 

¶ 8/1/2025  

¶ Ṏ

ѻԉ 

 

 

¶ оМ ѝ Ȳ

ᵗ Ṏ ᾼ Ӣ с

ȴ 

צ80% ¶

Ӣ֯ ắ ∟

כ Ἤצ сȴ 

· Ӣᴞ  ¶ ԓד ¶ Ṏ

ѻԉ 

¶ Ṏ

ќ  
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Мѝּד ¶ ♄и Ȳѿᵗצ

Л֝ Ӣᾼ ȴ 

¶ Ԛ֝ Ȳѿ ἤ

Ɏֽȸֵа ӭ

ȳֵ Ừ ᾎȳ ᶾ

Ҿȳֵ оᾼ ԉ ɏȲѿ

с Ӣᾼ ц ȴ 

¶ 80%ᴔ Ɫ֯

ϱ ӣ

ᵗצ∟

с Ӣ

ȴ 

¶ 70% Ӣ Ɫ

ἤ с

ȴ 

¶ 70% Ӣᾼ ῶ

ȴ 

¶ ═Ԍ῏ Ẫ

Ɏᴔ /

Ӣɏ 

¶ Ԛ

 

¶  

¶ Ӣ  

¶  

 

¶ ԓד ¶ Мѝּדѻ  

¶ Мѝ   דּ

 

Ӣᾼ ¶ דּ ϩ и

Ȳ ֵ ἤȲ с

ц ȴ 

¶ 75%ᾼ Ӣ Ɫи

ᵗצ с

ц

ȴ 

¶ Ӣ Ẫ 

דּ ¶  

¶  

¶ ϱϯ

֢Ϛװ 

ѻדּ ¶

 

¶  

 

ѝּד ¶ Modifying P1-6 Writing Tasks 

with instructions in three (or 

more) differentiated levels - 

Questions are set to suit the 

diverse needs of students. 

¶ Fostering a Print-Rich Learning 

Environment - 

¶ Our English classrooms will be 

filled with English language. 

¶ The centrepiece of this print-rich 

environment will be the English 

Corner - a designated area that 

engage students in authentic 

English text and media. 

¶ 70% of students 

agree that the tasks 

give them ideas on 

how to improve 

their writing skills. 

¶ 70% of teachers 

agree that these 

tasks and activities 

cater to different 

learning styles, 

ensuring all 

students can 

participate 

meaningfully. 

¶ Students’ work 

¶ Feedback from 

teachers and 

students 

questionnaire 

¶ Whole 

year 
¶ English 

Panel Head 
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 · Promoting reading across 

curriculum through e-reading 

(non-fiction) in P.4 English 

lessons. 

 

· 70% of students 

in P.4 feel 

confident in 

reading non-

fictions. 

¶ 70% of students 

agree that reading 

across curriculum 

using e-learning 

tools motivates 

them to read for 

fun in English.  

· Students’ work 

· Feedback from 

teachers and 

students 

Questionnaire 

¶  

¶ Whole 

year 

P.4 English 

teachers 

 

· E-tools: 

Nearpod, 

Kahoot, 

Wordwall 

· Online 

Platform: 

Bookflix 

ϱϯ ¶ דּ ֢Ẓװ Ϯ Џᵂ

Ȳѿ צ Л֝ Ӣᾼ

ȴ 

¶ ϱϯ ֢Ẓװ

≈ Џᵂ ȴ 

 

¶ 70% ⱢϮ

Џᵂ

ֵ ἤȴ 

¶ 70% Ӣᾼ כ

ֵὑ 75%ȴ 

 

¶ ᴔ ц Ӣ

Ẫ 

¶ Ԛ נּ  

¶  

¶ Ӣ  

¶  

דּ ¶  

¶ ԓדּ ¶ דѻ  

  דּ ¶

¶ 

 

¶ ᵗ ќ

ᵂ Ḋ 

 

о֢ ¶ דּ Ȳ֢֯ ᾼ

МҒϤ ἤ װ Ȳḕ

≈ ԉ ᾼ Ӈ Ҕ╗Ẓ

иȲҒ Ӣᾼ ֥ ϩế

с ȴẒ иҔ╗ 

(1) Ӑ (ԓ ӢӇ ᶙכ

иȲ ϩ ӢҠᶙכ ҵ

╚ )  

(2) ( ᶮהϱḂ Ȳ

Ӣѿ‍ѝֿἨẔ҃Ѡהῶ Ȳ

ᵍ ᵺ )ɎᴟюϚҌϚװɏ 

¶ 100%ᴔ

Ҕ╗ ἤ

װ ᾼ ȴ 

¶ 80% Ӣ ᶙכ

ȴ 

¶ 80% Ӣ ֝ о

∟ᾼ

с ȴ 

¶ Ẫ 

¶ Ӣ Ẫ 

¶ Ӣ  

¶ ԓדּ ¶ דѻ  

  דּ ¶
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оцḂ ¶ דּ Ӑ ᾼ Ȳ

ӣ Ȳ ֵ

оᾼ в Ȳṳ Ӣ

ӣ ϱ ц Ȳ с

ȴ 

¶ 60% Ӣ֝ ♄

═ ֮

ᶾ Ȳצᵗ

с

ȴ 

¶ Ӣ Ẫ ¶ ԓדּ ¶ ד

ѻ  

¶ Ḋ 

¶  ɦ Њ ɧȲ

Ӣ═ Ȳ צ

ᾼ ӢȲᾨậḆṾᾼῶ כ

ὨȲṳ ȴ 

 

¶ 70% Ӣ֝ ♄

═ ֮

ᶾ Ȳצᵗ

с

ȴ 

¶ Ӣ Ẫ ¶ ԓדּ ¶ ד

ѻ  

¶ Ḋ 

о ¶ דּ ӐѤ Ȳ ᴟ

֥ Ӣᾼ ⇔ȲṳҒϤ Ệ

иц иȲ ϩ

Ӣ Ḇֵ цפ Ḇֵ

ᾫ ᵬ₭ᶾҾȲ֝ ϩ

ᾼ Ӣ с כ ȴ 

¶ 70% Ӣцᴔ

Ɫ о∟ᾼѤ

צ

ֵ ἤȲ

с ц

ȴ 

¶ Ẫ 

¶ Ӣ ᴷכ  

¶  

¶ ԓדּ ¶ דѻ   

и ¶ דּ І ( ӭиⱢ

ȳ ế╚ )Ȳṳ

ֵаоᾼᵂ Ѡה(ֽ

ế )Ȳ Л֝ Ӣ

ᾼ ȴ 

· 80% Ӣ

 

· 70% Ӣ ֵ֝а

ᵂ Ѡהᵮі҃

ѻ ᶙכ І

 

· 70% Ӣ֝ ᶙכ

ц╚

ғכ  

¶ 80% ֝ І

ᵗצ Ӣ

с ᴷῶ  

¶  

¶ Ӣ Ẫ 

¶ Ẫ 

¶ ԓדּ ¶ דѻ  Іӂүכ

ᵫȳ Ẫ 
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ᾃṶ 1. о Ӑ ц Ȳ с Ӣᾼ цῶ ȴ  

ӭ 2Ȼ ᴷ Ȳ ӣ ᴷ ѿ с ȴ  

ғ /  

דּ  
ᴩ ғכ  ⁄  ᴷѠᾎ  ῶ  Ϣ  Ἤ  

ц

 

Ӵכ ¶ Њ Ȳכ Ҕ╗  ȳ

 ȳ ѻԉȳ ᶾѻדּ

ԉ Ȳ ц ᴩ֢ ᴷ╜

ȴ 

¶ ɦ ᴷ ɧצ ᾼ

♄ ȲҒ ԓ ᴔ ᾼ

῀ ȴ 

¶ P1- P6М ᴷ∟ᵓӣ

’ ӂүиέ ȲϠ Ӣ

иӁȲ ᴖ Ӣ

ȴ 

¶ М ֯ ᴷ∟Ȳׄ ᴷ

Ȳѿ Ӣᾼ Ȳṳ

Ԛ֝ צ ᾼḂ Ѡ ȴ 

¶ М ӣ І ᴷӂүϠ

Ӣᾼ ᾓȲṳᵛ ẁ

֫ ȴ 

¶ о ἤ ᴷ ȲӦה  ṛ

ֵ֣аоȴ 

¶ 70%ᴔ Ṽ

ᴩиέϠ Ӣ

ᾼ цᵂҏ

ȴ 

¶ 50% Ӣ

∟Ȳ ῶ

ἬḂצ ȴ 

¶ 70% Ӣ ᴔ

ᾼ֫ Ϡ ᴞА

ᾼ ȴ 

 

¶ ═и῏ Ẫ

(ᴔ / Ӣ/

 )  

¶ ᴷ

נּ  

דּ ¶  

¶ Ԛ

 

¶ Ӣ  

 

¶ ԓד ¶  (

)  

¶ ѻԉ 

ᶾѻדּ ¶

ԉ 

¶ М ѻדּ

 

¶ ’

ӂү 

ד ¶  

¶ ᵗ  

 

Мѝּד ¶ P4- 6 ᴕ∟ᵓӣ ’ ӂ

үиέ ȲϠ Ӣ и

ᵉȲ ᴖ Ӣ ȴ 

¶ ֯ᴕ ∟Ȳׄ ᴷ Ȳ

¶ 70%ᴔ Ṽ

ᴩиέϠ Ӣ

ᾼ цᵂҏ

ȴ 

¶ ═Ԍ῏ Ẫ

Ɏᴔ /

Ӣɏ 

¶ ᴷ

¶ ԓד ¶ Мѝּדѻ  

¶ Мѝ   דּ
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ѿ Ӣᾼ ȲṳԚ֝

צ ᾼḂ Ѡ ȴ 
¶ 70% Ӣ ᴔ

ᾼ֫ Ϡ ᴞА

ᾼ ȴ 

 

¶ Ԛ

 

-P1 ¶ דּ P6 ᴕ∟ᵓӣ ’ ӂ

үиέ ȲϠ Ӣ֯ ӣ

ᾼ иӁȲ ᴖ Ӣ

ȴ 

¶ ϚᴟϮד ϱϯ ֢Ϛװ ᵂ

ᴷȲ с Ӣ Ἐᾼ

ếᶾ ᾼ ȴ 

 

¶ 70%ᴔ Ṽ

ᴩиέϠ Ӣ

ᾼ цᵂҏ

ȴ 

¶ 50% Ӣ

∟Ȳ ῶ

ἬḂצ ȴ 

¶ 70% Ӣ ᴔ

ᾼ֫ Ϡ ᴞА

ᾼ ȴ 

¶ ᴔ ц Ӣ

Ẫ 

¶ ᴷ

נּ  

דּ ¶  

¶ Ԛ

 

¶ / ᴷ

 

 

¶ ԓדּ ¶ דѻ  

  דּ ¶

¶ ’

ӂү 

¶ ᵗ  

 



13 

 

ᾃṶ 2. ѿщѻ ї ⱢӐȲ Ṏ ӢӔ Ȳ Ӣ∂Ӵ Ӣ♄ѠהȲ‚ ṝї

ȴ  

ӭ 1Ȼ ֥ Ӑ ṎȲ Ӣẓ ɦ Ϣɧᾼ ȴ ( )  

ғ /  

דּ  
ᴩ ғכ  ⁄  ᴷѠᾎ  ῶ  Ϣ  Ἤ  

ȳ

Ṏ

цỨ  

¶ Ứ Ṏ ֥ᵂ ᴩɦ П

╦ɧ Ȳ Ӣ֯ѡ

Ӣ♄М רּ Ȳѿṕѿᴩ

♄ҏ ȳ ếׂ ᾼ ȴ 

¶ 80% Ӣ

ɦ П╦ɧ

Ȳ ὑӢ♄

М רּ Ȳ

♄ҏ ȳ ế

ׂ ᾼ ȴ 

¶ Ӣ Ẫ 

¶ ɦ П╦ɧ

Ҍ 

 

¶ ԓד ¶ Ṏц

Ứ ѻԉ 

¶ ѻԉ 

¶ ѻԉ 

¶ ɦ П

╦ɧ

Ҍȳ

 

 

 ¶ ᴩɦ П╦ɧ Ȳὑ

ḕ 5ᴯ П╦Ȳ ═

∕Ϣצ ᾼ Ӣȴ 

¶ 70% Ӣ Ɫ֝

П ѿ Ȳ⧵ד

Фד ȴ 

¶  

¶ Ӣ  

¶ 9ѣ-  

10ѣ 

¶ ѻԉ 

 

¶ П╦

ᾬ 

Ṏ

цỨ  
¶ ὑ ṎỂ ц Ṏ ȲЮ

Ӑד⇔ Ӑ ṎПּר ɦ

ɧцẔ₇ ɦ ȳ

ếׂ ɧȲ Ғױ צ רּ

ế₇ Ȳ ὑӢ♄М ҏ

ẃȴ 

¶ 80% Ӣ

ṎỂ ц Ṏ

ȲҒ צ

רּ ɦ ɧế₇

ɦ ȳ

ếׂ ɧȴ 

¶ Ӣ Ẫ 

¶ ᴔ  

¶ ԓד ¶ Ṏц

Ứ ѻԉ 

 

 

щѻ ¶ דּ ṎṶ Ứ ц

Ṏ ᾼ Ӑ Ṏ

ɎA+ ▐ ɏќה ȴ 

¶ Ԛ֝ ế֝ Ȳ צ

Ӑ Ṏּר ɦ ɧᾼ

Ϥ Ȳѿ ֫ о

ȴ 

¶ 80% Ɫ

צ ɦ ɧᾼ

Ȳ с Ӣ

ɦ ɧᾼ ȴ 

¶ 80% Ӣ ṳ

֝ɦ ɧᾼ

ȴ 

¶ Ӣ Ẫ 

¶ ᴔ Ẫ 

¶  

¶ І  

¶ ᵂ  

¶ Џᵂ  

¶ ԓד ¶ ֢   דּ

 ԉדּדּ ¶
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 ¶ 75% Ӣ иṹᴞ

А֯ѡ Ӣ♄М

ɦ ɧּר ᾼ

ᴩⱢȴ 

Мѝּד ¶ щѻ ṎṶ Ứ ц

Ṏ ᾼ Ӑ Ṏ

ɎA+ ▐ ɏќה ȴ ӣ

A+ ᷂ה Ṏ Ϥ ȴ 

¶ 80% Ɫ Ӣ

צ ɦ

ɧᾼ Ȳ с

ɦ ɧᾼ

ȴ 

¶ 70% Ӣ Ɫ

ṳ ֝ɦ ɧ

ᾼ ȴ 

¶ 70% Ӣ Ɫ

צ ɦ ɧᾼ

Ȳ ֯ѡ Ӣ♄

М ɦ ɧᾼ

רּ ȴ 

¶ ẪɎᴔ / 

Ӣɏ  

דּ ¶   

¶ ᴔ  

¶ ԓד ¶ Мѝּדѻ   

Ԛ ¶ דּ ѿ Ɫѻ ȲѿẒ ᾼ

ᶮה ᴩȴ 

ᵂȲ֥דּ ¶ Ӣ֯ѻ

Ể› ҭϢᾬצ ᾼ

Ȳ М ᾼ₇ ȴ 

¶ ֯ϯ ѻ Ể ứ ѻ

ᾼ♄ ȴ 

¶ 75% Ӣ֝ ֯Ӣ

♄М ᴩ ᾼ₇

ȴ 

¶ Ẫ 

¶ Ӣ Ẫ 

¶ Ӣ  

¶ ϯ  

 

ѻדּ ¶  

 ԉדּדּ ¶
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ᾃṶ 2. ѿщѻ ї ⱢӐȲ Ṏ ӢӔ Ȳ Ӣ∂Ӵ Ӣ♄ѠהȲ‚ ṝї

ȴ  

ӭ 2Ȼ оӔ֣ ѝоȲ Ӣᴞ√ׂ ᾼ ȴ  

ғ /  

דּ  
ᴩ ғכ  ⁄  ᴷѠᾎ  ῶ  Ϣ  Ἤ  

ᶾדּ

ц STEM

Ṏ  

¶ Ӣ ȸὑ ѿ Ɫ

ѻ Ȳ Ӣ ♄

ᾼ ἤ 

¶ ȸ ᴔ ҵד

ᾼ♄  

¶   ȸ PTA֥ ᵂȲứ

צ ᾼ /♄  

¶ 70%♄ ῏

֝♄ с

Ȳṳ ֯

ѡ М  

¶ 60%♄ ῏

Ἇ∟ ԛ ד

♄ Ȳѿ с

 

¶ ᴔ ц Ӣ

Ẫ 

¶ ԓדּ ¶ דᶾѻ

ԉ 

 

¶ ӣ 

 ¶ ӣӔ֣ ᾎɎPositive 

Discipline PDɏᾼ ї Ἐцᶾ

ҾȲ ֯ ⅍вҵᾼӔ֣ᾁ

Ȳ ӣẓ ц ἤᾼṕ

ὑЛ֝ Ӣ Ȳ ẓ

ᴞᶺ цṏֻ₇ ȴ 

¶ 90% Ɫ ӣ

ẓ ц ἤᾼ

ṕ Ȳ֯ ⅍вҵ

ᾼӔ֣ᾁ  

¶ 70% Ӣ Ɫ

ӣẓ ц

ἤᾼṕ  

¶ Ẫ 

¶ Ӣ Ẫ 

¶ ═и῏ Ẫ

Ɏ Ӣ

ᾁᾼ ɏ 

¶ APASO Ẫ

Ɏ ᾁц

ɏɏ 

¶ ԓד ¶ ѻԉ 

 

¶  ṕ  

¶  

¶ їᴩ Џ

ᴴ  

ѻ Ɫῂ Ԛ ц Ȳ

ц Џὢ Ȳ

Ӣ х Ҕ ᾼ ⇔Ȳ Ϣ

ế Ԛ Ȳ֝ Ӽ ὺ ֢Ӗ

¶ 90% ֝ ᷂Њ

ἅϱ ᴟ

LMSṆ  

¶ 70% ֝ Ɫ

Ϡ ῂ ϱЛ֝

ᾼ  

¶ Ӣ Ẫ 

¶  

¶ 11ѣ-  

3ѣ 

¶ ѻԉ 

¶ ᴔ  

¶ Џ♄ ᾬ
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цѝоᾼ П ȴ ¶ 90% ᵑᴔ

Ɫ֝ х

Ҕ ᾼ ⇔ 

¶ ♄  

♄ Ȳὑ ѻԉ

Ӣѡ Ȳ Ӣѡ Ӣ ắẞ

ц֝ ᾼ Ȳ∂Ӵ ӢП

ᾼӔ֣ ȲӢӢП Ḇế

ד  

¶ 90% ⱢӢѡ

∂Ӵ ӢП ᾼ

Ӕ֣  

¶ 70% Ӣ ⱢӢѡ

ṿ֝ П ד

Ḇ ♅ 

¶ Ẫ 

¶ Ӣ Ẫ 

¶ ═и῏ Ẫ

Ɏ Ӣ

ᾁᾼ ɏ 

¶ APASO Ẫ

Ɏ ᾁц

ɏɏ 

¶ ԓד ¶ ѻԉ 

¶ ᴔ  

¶ ѻԉ 

¶ ♄ ᾬ  

¶  

¶ ᴔ ὺ ᵃ 

ḕѣ֢ ҏ 3- 5ᴯ ӢȲכⱢ

ɦᴔ ὺ ᵃɧᾼ Ȳ ∟

ᵂɦᴔ ὺ ᵃɧ Ȳ ὑ

⅍ Ȳ ӢцӢӢП

Фדὺ Ȳ Ӕ֣ѝо

ᾁȴ 

¶ 70% Ӣ Ɫɦᴔ

ὺ ᵃɧṿ֝

П ד Ḇ ♅ 

¶ 70% Ӣ Ɫɦᴔ

ὺ ᵃɧצ

Ӕ֣ ᾁ 

¶  

¶ Ӣ Ẫ 

¶ ═и῏ Ẫ

Ɏ Ӣ

ᾁᾼ ɏ 

¶ APASO Ẫ

Ɏ ᾁц

ɏɏ 

¶ ԓד ¶ ѻԉ 

¶ ѻԉ 

¶ ♄ ᾬ  

 

ԓѠᴯ♄

 
¶ ѱ ᾬ₇ 

¶ ᾬ₇ȴ 

¶ Ӣ ԉ ȳᴞ√ȳ е

ᾬ Ӕ ȴ 

¶ 70%

Ɫ֝

ӣ₇ȴ 

¶ Ẫ 

¶ Ӣ Ẫ 

 

¶ ԓד ¶ ԓѠᴯ♄

ѻԉ 
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ѝּד · Engage students in self-directed 

learning week (1st term) activities 

related to core value - humility, 

respect and courtesy (P1-P6).  

· Incorporate school-based A+ core 

values - humility, respect and 

courtesy in lesson planning and 

teaching (P1-P6). 

· 70% of students 

and teachers agree 

that participating 

in these activities 

can arouse their 

awareness of the 

core values of 

Catholic schools.  

· Feedback 

from teachers 

and students 

· Questionnaire 

· School 

webpage 

display 

· Students’ 

work  

 

· Whole 

year 

· English 

Panel Head 
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ᾃṶ 2. ѿщѻ ї ⱢӐȲ Ṏ ӢӔ Ȳ Ӣ∂Ӵ Ӣ♄ѠהȲ‚ ṝї

ȴ  

ӭ 3ȻҒ Ӗц ṎȲҒ Ӣ М ѝоц ᾼ Ȳ с ӖṝԌ ֝ȴ  

ғ /  

דּ  
ᴩ ғכ  ⁄  ᴷѠᾎ  ῶ  Ϣ  Ἤ  

ӢṶ

 
¶ ᶁ  ¶ 80% Ӣ ֝Ἤ

ᾼ ҃

ὙӪ ᶁ

ᾼ ἤ 

¶ Ẫ ▲ ¶ ϯ  ¶ ӢṶ ѻ

ԉ 

 

¶ ֯ Ӵɦ Ṕɧ

Ȳѿ ӱ ᾼ  

· 80% Ӣצ

ӱᾼ  

¶ 80% Ӣ Ɫɦ

Ṕɧ

ӱᾼ ᵗצ

҃ ᾼ Ӣ

♄  

¶ Ẫ ▲ ¶ ԓד ¶ ӢṶ ѻ

ԉ 

 

¶ Ғɦᴟɪ ɫ ɧ ¶ 80% Ӣ Ɫɦᴟ

ɪ ɫ

ɧ ҃ ᾼ

ṏֻ ȴ 

¶ Ẫ ▲ ¶ ԓד ¶ ӢṶ ѻ

ԉ 

 

 ¶ ѡ 

ᴩ ѡȲ Л֝ᾼ♄

Ȳ ד ᾼ῀

ц ѠᾎȲṳ М∂Ӵ

Ӣ♄ᾼ ἘȲ ṏֻ

Ӣ♄  

¶ 70% Ӣ Ɫ

ѡ

Л֝ Ѡᾎ 

¶ 70% Ӣ ֝ӑẃ

∂ӴṏֻӢ♄

 

¶ Ӣ Ẫ 

¶ ═и῏ Ẫ

Ɏ Ӣ

ᾁᾼ ɏ 

¶ APASO Ẫ

Ɏ ɏ 

¶ ϯ  ¶ ѻԉ  

¶ Џᵂᵽ ¶ 70% Ɫ ¶ Ẫ ¶ ϱ  ¶ ѻԉ  
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ᴩ ЏᵂᵽȲ

Ȳ Ӕ Ȳ ᴖ

ϩȲ‚ ṝї ȴ 

Џᵂᵽ ᴞАḆ

ὔ Ϣ ắ

ц ȴ 

¶ 70% Ɫ

Џᵂᵽ ᴞА

ᾼ ἘצḆ

 

Ṏ

цỨ  
¶ ϯ Ȳ Ӣ

ȳ цכ Ȳὺ М

ѝоц с Ӗṝиᾼ ֝ ȴ 

¶ 80% Ӣ Ɫ

ϯ Ғ

ᾼ ȴ 

¶ 80% Ӣ ὺ М

ѝоȴ 

¶ 80% Ӣ ֝ᴞА

ᾼ Ӗṝиȴ 

¶ Ӣ Ẫ 

¶ APASOצ

Ӣ ᾼ

ȴ 

¶ ԓד ¶ Ṏц

Ứ ѻԉ 

 

 

ԓѠᴯ♄

 
נ ¶ Ȳ ᴩ ȴ ¶ 70%ה Ӣ֝ נ

‚ ṝї

ȴ 

¶ Ẫ 

¶ Ӣ Ẫ 

 

¶ ԓד ¶ ԓѠᴯ♄

ѻԉ 

 

 

 דּ
¶ ֯ Ӑ МҒϤМ Џ

ὑ Ӑ МȲҒ Ӣ

М ѝоц ᾼ Ȳ

М ῀ Ȳṳ ױ

Ӣᾼ Ȳ с Ӗṝ

Ԍ ֝ȴ 

¶ 60% Ӣ֝

ᾼМ Џ

Ғ М ѝ

оц ᾼ

ȴ 

¶ Ӣ  

¶ Ӣ ῶ  

¶ Ӣ Ẫ 

¶ ԓדּ ¶ ד

ѻ  

¶ Ḋ 

דὑХ ¶ דּ דּ ҒϤ דּ

ȲѿМѝּדᾼ₇ Ṏв

Хד Ӫ ᵂ ֥Ȳ

ᾼדּ ᵂ♄ Ȳ с֝

М ѝоц₇ ᾼ Ȳ

ṏֻ₇ ȴ 

¶ 70%֝ Ɫ

ѿМѝּד в

ᵂ с

М ѝоц₇

ᾼ Ȳ ṏֻ

₇ ȴ 

¶ Ẫ 

¶ Ӣ  

¶ 5ѣ ¶ ּדѻ   
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¶ Ɫ ֝ ὑХד ᵂӪ

ȲὑХד ϱ Ở ᴩ

ϤȲѿ ц ᵂⱢẂІȲ

Ἵפ ᾼᶾҾȴ 

¶ 70%֝ Ɫד

ᾼ Ϥ иצᵗ

ᵂӪ ᾼ

ȴ 

¶ Ẫ 

¶  

¶ ϯ ѻדּ ¶    

¶ Ἥ ϱד⇔Хד דּ ᾼ

ɦӪ ɧ Ȳṳ ֥Мѝּצד

Ἵ ᾼ῀ Ȳὑгד ϱ

צדּ ☼ᴩפᾼ

ҒϤ Ἠ ᵂᾼ

Ȳ ֝ ᵂ Ȳ ☼

ᴩפѝоצḆ ȴ 

¶ 70%֝ Ɫד

ᾼ Ϥ иצᵗ

ᵂӪ ᾼ

ȴ 

¶ Ẫ 

¶ Ӣ  

¶ 12ѣ ¶ ּדѻ   
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ᾃṶ 2. ѿщѻ ї ⱢӐȲ Ṏ ӢӔ Ȳ Ӣ∂Ӵ Ӣ♄ѠהȲ‚ ṝї

ȴ  

ӭ 4Ȼ Ӣ Ӣ♄ᾼ Ȳ‚ ṝї ȴ  

ғ /  

דּ  
ᴩ ғכ  ⁄  ᴷѠᾎ  ῶ  Ϣ  Ἤ  

Ṏ

цỨ  
¶ Л֝ᾼ Ӣ♄♄ Ҕ╗:

נ ȳ֦ѬὨȳ ∂Ӵ

Ӣ ᾼӢ♄ ȴ 

¶ 80% Ӣ ⱢᴞА

צ ᾼӢ♄

Ȳֽ נ ȳ֦

ѬὨц

ȴ 

¶ 80%ᴔ Ɫ Ӣ

ᾼ ᾼӢ♄

Ȳֽ נ ȳ֦

ѬὨц

Ḃצ ȴ 

¶ Ӣ Ẫ 

¶ ᴔ Ẫ 

¶ ᴔ  

¶ ԓד ¶ Ṏц

Ứ ѻԉ 

 

 

Ӣќ

 

צ ¶ Ӕ֣ ѝоᾼ  ֝

ᴩЊ Ȳ צ Ṏ ІЅ

ᾼ  ἒױиṹ Ȳ ḕ

™Іᾼ ἤȲФדќ═ȴ 

¶ 85% Ғ῏ ֝Њ

с҃ Ӕ ế

ᾼї ẃ

ІЅᶶ  ȴ כ

¶ 85% Ғ῏ ֝֯

Њ М Ẕ҃

 ∂ӴФדќ═ᾼ

ϩ ȴ 

¶ 85% Ғ῏ ֝֯

Њ М

ἤế ІЅᾼ

  Ȳ∂Ӵṏֻᾼ

¶ Ғ῏ Ẫ ¶ ϯ  ¶ Ṏ

ѻԉ 

¶ Ṏ

ќ  
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І …Ȳ‚ ṝ

ї ȴ 

Ṏּד ¶ ⱢϠ Ӣ ӣ֯

Ȳ ᵑ р ♄ Ȳֽ ṝ

Ṟȳ ֮ ȳ Ḕ Ȳ

ᵗ Ӣ∂Ӵ⌡ ᾼֻ

ȴ 

¶ 85% Ӣ ⱢᴞА

ѻ ц᷾Ϥ р

♄ ȴ 

¶ 85% Ӣ р

♄ ȴ 

¶ ᴔ  

¶ Ẫ ▲ 

¶ ԓד ¶ Ṏּדּדԉ  
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דּ / Ӑ ᾃṶ 1Ȼ о Ӣᾼ  

ӭ Ȼ о Ȳ Ӣ ֯Ḇ ᾼ ȴ  

 

 

 

 

 

 

ғ /  

דּ  
ᴩ ғכ  ⁄  ᴷѠᾎ  ῶ  Ϣ  Ἤ  

ц

 

¶ Ḇ и ⅍ Ӣ  ¶ 70%ᴔ Ɫ

ᾼ Ӣ Ḇ ֥

Ӣ ȴ 

¶ Ẫ ¶ ϱ  ¶ ц

ѻԉ 

 

¶ Ἦה  ¶ 70%ᴔ Ɫ Ἦ

ה ֯​щ

Ѡ― Ӣẞֵа♄

⅍ϱ Ȳ Ғ

ȴ 

¶ Ẫ ¶ ϱ  ¶ ц

ѻԉ 

 

¶ ⅍ ᾼӣ ȲṳⱢ ѻ

ԉ ᾬ▐Ȳ  

¶ 70%ᴔ Ɫ

⅍ ᾼӣ Ȳ

ṳⱢ ѻԉ

ᾬ▐ Ӣ֯Ḇ

ᾼ

ȴ 

¶ Ẫ ¶ 9ѣ ¶ ц

ѻԉ 
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דּ / Ӑ ᾃṶ 2Ȼ Џᵂ  

ӭ 1ȻҒ  ᾼ ἤ Ṏȴ  

ӭ 2ȻҒ Ӣ ἤếӢỄ ṎȲ Ӣ ѻ Ϣᾼ  

 

 

 

ғ /  

דּ  
ᴩ ғכ  ⁄  ᴷѠᾎ  ῶ  Ϣ  Ἤ  

Ṏ

цỨ  

¶ ц е ℗

֥ צ ἤ Ṏế Ṏ

ᾼ Ȳ ױ ᾼ  

‒ԊȲѿцҒ Іᾼ ȴ 

· 70%   Ɫד

ṿ҃

щѻ ‒Ԋȴ 

¶ 80%   Ɫד

ᵗ҃ Ḃ

Іᾼ ȴ 

¶   Ẫ ¶ ԓד · Ṏц

Ứ ѻԉ 

· ᾫӖᵗ  

 

ғ /  

דּ  
ᴩ ғכ  ⁄  ᴷѠᾎ  ῶ  Ϣ  Ἤ  

’ᴩɦѻ ¶ דּ Ϣ ѩ ɧȲ

ӢḆ Ϥ ϢᾼӢӂṶ

цẔῠῶȲ ױ Ӣ ѻ

Ϣᾼ ȴ 

¶ Л֝ᾼ Њ Ȳ

Ӣ Ứ ῀ ᾼ ȲҒ ҃

╝ṶᾼϠ Ȳ ϚḔ

щѻȴ  

¶ 80% Ӣ

Ғɦѻ’ Ϣ

ѩ ɧȲҒ ѻ

’ ϢӢӂṶ ᾼ

Ȳṳ ᾎ

҃ ѻ Ϣᾼῠ

ῶȴ 

¶ 80% Ӣ иṹϚ

צ щѻᾼ╝Ṷ 

¶ ҏ  

¶ Ӣ Ẫ 

¶  

¶ Ӣиṹ 

¶  

¶ ϯ  ¶ ᾫӖᵗ  

 ԉדּדּ ¶

¶ ѩ ᾬ 
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דּ / Ӑ ᾃṶ 3Ȼ оϡד Мѝ  

ӭ Ȼ ϡד Мѝ Ӑ Ȳ ӢḆ в Ȳ с ѝ ϩȴ  

 

 

 

 

 

 

 

 

ғ /  

דּ  
ᴩ ғכ  ⁄  ᴷѠᾎ  ῶ  Ϣ  Ἤ  

Мѝּד ¶ ֥ϡד ӣ Ȳ ϡד

Ӑ ц  ȲҔ╗ȸ 

¶ ᵂ ӐЏᵂ ( ѝ ֮)  

¶ ц ᵂѝ  

דּ ¶ в  

¶ ᵂ ӐЏᵂ ( ѝ ֮)  

ц ᵂѝ  

¶ 80% ϡד

ᾼᴔ Ɫ

∟ᾼ ᵗצ

с  

¶ 80% ϡד

ᾼ Ɫ

Ӣ Ӑ

ᾼ в ȴ 

¶ 70% Ӣ Ɫ

Ӑ ᾼ

в ȴ 

¶ ẪɎᴔ /

Ӣɏ 

¶ ϡד

 

¶ Ӣ  

 

¶ ԓד ¶ Мѝּדѻ  

ϡ) דּ ¶

ד )  

¶ Мѝּדּדԉ

(ϡד )  

¶ ҏᾪῂ  
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דּ / Ӑ ᾃṶ 4Ȼ о Ӑ ЊҌІȲᶙ ӐḊדּ  

ӭ Ȼ о Ӑ ЊҌІȲ Ϥ ׄ Ṏа Ȳ с Ӣ Ӗṝи ֝ȴ  

 

דּ / Ӑ ᾃṶ 5ȻḂ Ӣᵂ ӣ ᾼῶ  

ӭ Ȼ с Ӣ ӣ ᾼ ϩ  

 

 

ғ /  

דּ  
ᴩ ғכ  ⁄  ᴷѠᾎ  ῶ  Ϣ  Ἤ  

֢ ¶ דּ ᴥ Ϥ ׄ Ṏ

а Ȳ о Ӑᾪɞ Њדּ

ҌІɟȲẂֽ Ӣ

ц ӣ Ѡ Ϡ М

ѝоᾼ Ȳὺ М ѝоц

с Ӣ Ӗṝиᾼ ֝ ȴ 

¶ 70%ᾼ Ӣ Ɫ

ɞ Ӑᾪ Њ

ҌІɟצᵗ сϠ

М ѝоᾼ

ȲҒ ѝо ֝

ȴ 

· Ӣ Ẫ 

· Ẫ 

· Ӣ  

דּ ·  

 

¶ ԓדּ ¶ דѻ

 

 

¶ о Ӑᾪ

ɞ דּ

ЊҌІɟȳ

֙ ȳЊ

ᾬ 

ғ /  

דּ  
ᴩ ғכ  ⁄  ᴷѠᾎ  ῶ  Ϣ  Ἤ  

ӣ ¶ דּ ХḔפȲ Ӣ

┬Ḕ Ȳ с Ӣᾼ ӣ

ᾼᶾҾȴ 

¶ 70%ᾼ ֝

ХḔפ ᵗ

Ӣ ӣ  

¶ 70%ᾼ Ӣ ֝

Ҍ ХḔפ

ᵗ Ӣ

ӣ  

¶ ᴔ ế Ӣ

Ẫ 

¶ Ӣ  

¶  

דּ ¶  

 

¶ ԓדּ ¶ דѻ  ¶ 

 

 



27 

 

דּ / Ӑ ᾃṶ 6ȻиὊϢѝּדếּד דּ  

ӭ Ȼ ד вדּ  

 

דּ / Ӑ ᾃṶ 7Ȼ с Ӣ ᾼ  

ӭ Ȼ Л֝ѠᾎȲ с Ӣ ᾼ  

 

ғ /  

דּ  
ᴩ ғכ  ⁄  ᴷѠᾎ  ῶ  Ϣ  Ἤ  

דּ ¶ דּ דּ ▐МἼậ֥ ᾼ

Ȳ֢֯ М ᴩּד

Ȳὑ М ᴩȴ 

דּ ¶ Џᵂ

 

¶ ᴔ  

¶ Ӣᴞ  

¶ ϱ ѻדּ ¶   

  דּ ¶

¶ ҏᾪῂ Ḋ 

¶ ֥ צ Мצ ׄԓ

Ṏᾼ а Ȳ ׄԓ

Ṏ а ῶȴ 

¶ ԓדᴟюϚװṼ ׄԓ Ṏ

а ῶᾼв ȲἼậ֥

Ԛ Ȳṳ ӻᴟюϚ

ȴ 

דּ ¶ ׄԓ

Ṏ а ῶ 

¶ ᴔ  

¶ Ӣᴞ  

¶ ϱ ѻדּ ¶   

  דּ ¶

¶ ҏᾪῂ Ḋ 

ғ /  

דּ  
ᴩ ғכ  ⁄  ᴷѠᾎ  ῶ  Ϣ  Ἤ  

֯ ¶ דּ ứѣԌ ᴩѻ ה ᴞ

щ֮ȲҒϤѻ ♄ Ȳѿ с

Ӣ ᾼ ȴ 

 

¶ 70% Ӣцᴔ

Ɫ ᴞ щ֮М

ᾼ♄ с Ӣ

ᾼ  

¶ Ẫ 

¶ Ӣ  

¶  

¶ 11ѣц

6ѣ 

ѻדּ ¶  

 ԉדּדּ ¶
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דּ / Ӑ ᾃṶ 8Ȼ Ӣ ֥ế ϩ  

ӭ ȻҒ ӢὑЛ֝ ӣ ᶾᾼדּ ϩȴ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ғ /  

דּ  
ᴩ ғכ  ⁄  ᴷѠᾎ  ῶ  Ϣ  Ἤ  

цדּ ¶ דּ  ᵂȲ֥דּ

ѿМ ֛ Ɫѻ ᵂ 3DӉ

֙ῧ ȴ ếדּ דּ

ᴩ Ϥ М ᾼӦ

ẃȳ ᴥц ᶾҾȴ 

¶ 80% ֝

в с ≈

ц ϩ 

 

ן ¶  

¶ Ẫ 

¶ ᵂ₇ ӱ 

¶ ϱ ѻדּ ¶   ¶ Ẫ 

דּ ¶ Ӣ ᵂ

כ 3D ₤ȴ 

¶ ϯ  
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דּ / Ӑ ᾃṶ 9Ȼ Ȳ‚ Ӣѿ ẃᴞ Ȳֵ ȴ  

ӭ Ȼ ᾁ Ȳ‚ ᴞ Ȳ Ӣֵ ȴ  

 

 

 

 

 

ғ /  

דּ  
ᴩ ғכ  ⁄  ᴷѠᾎ  ῶ  Ϣ  Ἤ  

ȳדּ

ȳדּ

 דּ

¶ ц ᵂȲѿМ֥דּ ֛

Ɫѻ Ȳ Ӣᶶ

Є ᾼ ɦ ɧȲṳ

Ӣѿױ ẃ ד ѻ

ᾼ ȲѿҒ Ӣ ѻ ᾼ

ȲӼҠ Ӣ М ѝо

ᾼ ֝ ȴ 

· 70% Ӣ

ѻ ȴ 

· 70% Ӣ ѻ

ד

Ḇצ Ϥ ȴ 

· 70% Ӣ ѻ

Ӣ ȴ 

¶ Ӣ Ẫ ¶ ԓד ¶ ѻԉ 

ԉדּדּ ¶

(Хד )  

ԉדּדּ ¶

(Хד )  

 

ȳדּ

 דּ
ᵂȲѿ֥דּ ¶ Ɫѻ Ȳ

֥Ẕᴞ Ể♄ Ȳ ᴩɦ᷊

ᾼ ҭϢᾬɧ♄ Ȳ с

Ȳ ẓ ₇ ᾼ ҭ

Ϣᾬᾼ Ȳ Ӣ Мᾼ

ế₇ ȴ 

· 70% Ӣ

ѻ ȴ 

¶ Ӣ Ẫ ¶ ϯ  ¶ ѻԉ 

 ԉדּדּ ¶

 



30 

 

דּ / Ӑ ᾃṶ 10Ȼἷ Ӣ Ȳ с Ӣᾼכ ȴ  

ӭ Ȼ═ о Ṏ Ȳ ֵао  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ғ /  

דּ  
ᴩ ғכ  ⁄  ᴷѠᾎ  ῶ  Ϣ  Ἤ  

Ṏ ¶ ὑХȳгד ᴞ ȲҒϤ

ц а Ȳֽӫ ц

Њ ҃Ȳҫ Ғῧה ὰẓῶ

ἤ ᾼ Ȳ Ḗ҆

Ḇֵаоȴ 

¶ 90% Ӣ ὑ

Ὠכ ӱѡМ᷂

֮‒ᴞצὨכ

ӱҏẃȴ 

¶ Ӣ Ẫ ¶ ԓד ¶ ԓѠᴯ♄
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各科組財政預算 

總務及環境資源組 

 項目 內容 預算運用月

份 

預算金額($) 批核金額 

($)           

(學校審批) 

資金來源 

1 傢俱 1.1 小型傢俱、物品、設備等 全年 50,000 50,000 綜合傢俱設備 / 

學校及班級津貼 

2 設備維修 2.1 校園設備維修  全年 30,000 30,000 學校及班級津貼 

3 電子化系統 3.1 時間表編排及教師代課系統 9 月 18,780 18,780 資訊科技津貼 

4 改善校園設備 4.1 更換課室學生桌椅 

4.2 添置推拉式帳篷 

上學期 

上學期 

190,000 

30,000 

190,000 

30,000 

綜合傢俱設備 

綜合傢俱設備 

5 校園植物保養 5.1 植物保養 

5.2 學校園圃保養服務 

全年 

全年 

10,000 

63,600 

10,000 

63,600 

學校及班級津貼 

修訂行政津貼 

6 改善校園環境 6.1 清潔洗手間 

6.2 清洗課室冷氣機 

6.3 校園消毒 

6.4 防蚊屏障 

6.5 校園滅蚊 

全年 

8 月 

全年 

全年 

全年 

83,200 

65,000 

8,000 

39,600 

5,000 

83,200 

65,000 

8,000 

39,600 

5,000 

普通經費帳 

修訂行政津貼 

修訂行政津貼 

普通經費帳 

普通經費帳 

7 保養 7.1 影印機保養 

7.2 消防年檢  

9 月 

6 月 

23,900 

3,000 

23,900 

3,000 

學校及班級津貼 

學校及班級津貼 

    620,080 620,080  
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課程及學務組 

 項目 內容 預算運用月份 預算金額($) 

批核金額 

($)           

(學校審批) 

資金來源 

1 教學資源 教師用書、出版社網上學習平台 9 月–2 月 3,000 3,000 學校及班級津貼 

2 學生活動小獎狀 印刷費、原子印 9 月–12月 2,000 2,000 學校及班級津貼 

3 頒獎禮 禮物 (書券) 11月 3,450 3,450 學校及班級津貼 

4 優質評核認證 費用 2 月 4,000 4,000 課程發展津貼 

5 儲物箱 儲存學生課業 10月 200 200 學校及班級津貼 

6 二年級主題式學習活動 跨學科主題式教學設計 2-4 月 90,000 90,000 課程發展津貼 

    102,650 102,650  

 

學校發展組 

 項目 內容 
預算運用

月份 
預算金額($) 

批核金額 

($)           

(學校審批) 

資金來源 

1 教師發展日活動 講座、工作坊 9 月、1 月 

、6 月 
25,000 25,000 學校及班級津貼/ 

學校發展津貼 

2 校訊 校訊設計、排版及印刷費 5 月 5,000 5,000 學校及班級津貼 

3 學校宣傳品 單張、橫額、紀念品、展版、易拉架 9-12月 20,000 20,000 學校及班級津貼/ 

普遍經費帳 

4 學校宣傳活動 展覧費 全年 50,000 50,000 學校及班級津貼/ 

普遍經費帳 

5 境外學習 資助參加英國遊學團的學生費用 6 月 50,000 50,000 全方位學習津貼 

6 中華文化日 中華文化日活動 1 月 80,000 80,000 推廣中華文化 

體驗活動津貼 
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7 專業支援服務–加強自評效能以促

進學校持續發展 

閱覽文件、舉行會議、工作坊、教師培

訓及教學成效檢視(觀課、議課及經驗

分享)，並提供專業回饋和報告。 

10-7 月 200,000 200,000 培訓及發展津貼 

                            430,000 430,000  

全方位活動組 

 項目 內容 
預算運用

月份 
預算金額($) 

批核金額 

($)           

(學校審批) 

資金來源 

1 各科組全方位學習活動 租車費用 全年 50,000 50,000 全方位學習津貼 

2 各項比賽報名費及會員費 報名費(包括學校朗誦及音樂節回贈達

標學生的)及會員費 

全年 15,000 15,000 全方位學習津貼 

3 多元智能活動課 各組別之活動經費(全班式物資) 全年 5,000 5,000 全方位學習津貼 

4 學校大旅行 旅行物資 11月 3,000 3,000 全方位學習津貼 

5 週六興趣班 費用津貼 10月/3 月 80,000 80,000 全方位學習津貼 

6 小六畢業教育營 / 日營 交通費及營費津貼 5 月 30,000 30,000 全方位學習津貼 

7 暑期興趣班 費用津貼 7 月 40,000 40,000 全方位學習津貼 

8 聖誕佈置裝飾津貼 每班津貼$300 (實報實銷)(18班) 12月 5,400 5,400 全方位學習津貼 

9 聖誕聯歡會抽奬禮物 禮物 12月 5,500 5,500 全方位學習津貼 

10 小息及午息活動 遊戲物資 10月 4,000 4,000 全方位學習津貼 

                            237,900 237,900  
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學生事務組 

 項目 內容 
預算運用

月份 
預算金額($) 

批核金額 

($)           

(學校審批) 

資金來源 

1 學校額外保險 學校團體人身意外保險 全年 12,600 12,600 普遍經費帳 

2 畢業禮 佈置、嘉賓紀念品(包括長期服務、 

榮休)、茶點、學生紀念品 

6 月 9,000 9,000 教區帳/普遍經費

帳/學校班級津貼 

    21,600 21,600  

 

訓育輔導組 

 項目 內容 
預算運用 

月份 
預算金額($) 

批核金額($)           

(學校審批) 
資金來源 

1 校本獎勵計劃 禮物 1、6 月 8,000 8,000 輔導訓育計劃 

2 教師成長印記印章 印章 9 月 1,000 1,000 輔導訓育計劃 

3 成長印記刊物 小冊子 9 月 3,300 3,300 輔導訓育計劃 

3 蝦仔蝦女活動 活動物資、探訪物資 9、5 月 1,500 1,500 輔導訓育計劃 

4 賽馬會眾心行善義工校園推廣計劃 活動物資、探訪物資 1、6 月 1,500 1,500 輔導訓育計劃 

5 學生、家長講座或工作坊 學生講座及工作坊 

風紀培訓 

小六升中及模擬面試工作坊 

家長講座及工作坊 

全年 168,000 168,000 家長教育津貼 / 

校園好精神 /  

家長學生好精神 / 

全方位學習津貼 

6 訓輔組校本活動禮物 1. 每月主題活動 

2. 班級經營活動 

3. 小一百日慶 

4. 全 年 各 級 操 行 進 步 獎  

5. 父親節母親節活動 

全年 8,000 8,000 輔導訓育計劃 
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7 慶祝會 禮物、物資、佈置 全年 3,000 3,000 輔導訓育計劃 

8 輔導室遊戲、活動用品等 物資 10月 2,000 2,000 輔導訓育計劃 

9 聘請 1 名兼職遊戲治療師 薪金連強積金 全年 150,000 150,000 整合代課教師津貼 

10 
遊戲治療室設置 玩具、儲物櫃等 

9-10月 10,000 10,000 輔導訓育計劃 /  

學校班級津貼 

    356,300 356,300  

 

資訊科技及 STEM教育組 

 項目 內容 
預算運

用月份 
預算金額($) 

批核金額 

($)           

(學校審批) 

資金來源 

1 安裝無線網絡系統 硬件設備 9-6 月 65,000 65,000 加強無線網絡 

2 寬頻上網費 1000M 網路專線 4-6 月 61,200 61,200 資訊科技津貼 

3 購買/更換及安裝電腦硬件及其他周

邊設備 

學校有關資訊科技的設備 全年 20,000 20,000 資訊科技津貼 

4 電腦軟件 防毒軟件、伺服器備份軟件、EES軟件

授權、Zoom軟件授權等 

全年 80,000 80,000 資訊科技津貼 

5 資訊科技設備的保養及維修 電腦網路、電腦及周邊設備之保養及維修 全年 60,000 60,000 資訊科技津貼 

6 學校網頁 學校網頁維護服務 按需要 8,000 8,000 資訊科技津貼 

7 教師工作坊及資訊素養活動 導師及物資費用 全年 6,000 6,000 學校發展津貼 

8 STEAM尖子班 導師及物資費用 全年 60,000 60,000 全方位學習津貼 

9 資訊科技技術人員薪酬 / 到校服務 服務費用 全年 601,575 601,575 資訊科技人員支援 

10 STEAM課程教材 教材費用 全年 10,000 10,000 資訊科技津貼 

11 STEM Room 裝修及購置設備 6 月 300,000 300,000 綜合傢俱設備 

    1,271,775 1,271,775  
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價值教育及宗教培育組 

 項目 內容 預算運用
月份 

預算金額($) 批核金額($) 
(學校審批) 

資金來源 

1 「價值教育整體課程框架(天主教學
校)校本推展模式」計劃 (階段四) 

 9月 15,000 15,000 
德育及國民津貼 

2 全校性的宗教活動 
（如玫瑰月與聖母月活動、聯校報
佳音、小六畢業感恩祭、P.3聖德肋
撒堂朝聖、P5堅道主教座堂朝聖） 

活動物資、交通費 全年 12,000 12,000 
學校班級津貼 /  
課程發展津貼 / 
全方位學習津貼 

3 營造學校宗教氛圍 禮儀用品、金句橫額、五大核心價值
物品、聖誕年曆卡、謙恭之星學習冊 

全年 
15,000 15,000 學校班級津貼 

4 兒童慕道團 活動和物資 全年 600 600 全方位學習津貼 

5 聯校公教教師靈修日 活動開支、車資 3 月 2,000 2,000 學校班級津貼 

6 全年宗教活動禮物  11月 2,000 2,000 學校班級津貼 

7 宗教圖書 (祈禱室)及 DVD  9 月 1,200 1,200 學校班級津貼 
8 基督小先鋒物資 小冊子、物資、制服 9 月 500 500 全方位學習津貼 
9 教區 III 區及 I 區基督小先鋒活動 活動開支、車資 11 月 800 800 全方位學習津貼 
10 2024 - 2025天主教學校宗教教育支

援同行計劃 (範疇一)  
9 月 

10,000 10,000 
德育及國民津貼 

11 訂購《喜樂少年》 45份 9 月 5,600 5,600 學校班級津貼 
12 國安活動 會費、升旗隊制服、禮物 9 月 35,000 35,000 德育及國民津貼 
13 健康教育活動 禮物 全年 1,000 1,000 德育及公民教育 
14 價值教育活動 價值教育學生証咭套、 

活動物資及禮物 
全年 6,000 6,000 

德育及公民教育 

15 價值教育中華文化講座  1 月 5,000 5,000 推廣中華文化 
體驗活動津貼 

16 姊妹學校 參訪姊妹學校 全年 150,000 150,000 姊妹學校津貼 
    261,700 261,700  
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學生支援組  

 項目 內容 
預算運用 

月份 

預算金額

($) 

批核金額 ($)           

(學校審批) 
資金來源 

1 聘請 4.5 名教學助理薪金連強積金 薪金連強積金 全年 1,114,700 1,114,700 學習支援津貼 

2 心智解讀個別訓練 服務費用 全年 40,000 40,000 學習支援津貼 

3 「以戲對話」社交技巧訓練小組  服務費用 全年 25,600 25,600 學習支援津貼 

4 歷奇挑戰日營 服務費用 下學期 15,000 15,000 學習支援津貼 

5 英文學習支援班  服務費用 全年 40,000 40,000 學習支援津貼 

6 課後中文讀寫小組 (共 2 組) (P2) 服務費用 全年 9,920 9,920 學習支援津貼 

7 課後中文學習技巧小組 (共 4 組) 

(P3-4) 

服務費用 全年 19,840 19,840 學習支援津貼 

8 中文讀寫樂小組 (共 4 組) (P5-6) 服務費用 全年 19,840 19,840 學習支援津貼 

9 小一學習技巧訓練小組 (共 2 組) 服務費用 全年 16,000 16,000 學習支援津貼 

10 賽馬會喜躍悅動計劃 (共 2 組) 服務費用 全年 12,000 12,000 學習支援津貼 

11 「專注特工隊」學習技巧訓練小組 

(共 2 組) 

服務費用 全年 24,000 24,000 學習支援津貼 

12 職業治療到校服務 服務費用 全年 60,000 60,000 學習支援津貼 

13 

家長同行小組 講者費用 

   下學

期 

5,000 5,000 學習支援津貼 

14 適異教學策略培訓教師培訓 講者費用 9 月、1 月 15,000 15,000 學習支援津貼 

15 個別輔導教具及用品 教具、文具 全年 1,000 1,000 學習支援津貼 

                            1,417,900 1,417,900  
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學生支援組 (有特殊教育需要非華語學生支援津貼) 

 項目 內容 
預算運用 

月份 

預算金額

($) 

批核金額 

($)           

(學校審批) 

資金來源 

1 學習技巧提升班 (非華語學習支援) 服務費用 全年 6,600 6,600 NCS_SEN 

2 情緒管家 (非華語學習支援) 服務費用 全年 8,000 8,000 NCS_SEN 

3 聘請 0.5名教學助理薪金連強積金 薪金連強積金 全年 140,000 140,000 NCS_SEN 

                            154,600 154,600  

 

學生支援組 (新來港兒童) 

 項目 內容 
預算運用 

月份 

預算金額

($) 

批核金額 

($)           

(學校審批) 

資金來源 

1 新來港兒童適應小組 服務費用 全年 15,000 15,000 新來港學童 

支援計劃 

                            15,000 15,000  
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中文科 

 項目 內容 
預算運用 

月份 
預算金額($) 

批核金額 

($)           

(學校審批) 

資金來源 

1 活動物資 小禮物、燈籠 9 月 1,265 1,265 課程發展津貼 

2 各項比賽禮物 小禮物 全年 800 800 學校及班級津貼 

3 詞語大激鬥 小禮物 6 月 300 300 學校及班級津貼 

4 各級教材及教具 教材、教具 全年 800 800 學校及班級津貼 

5 教師工作坊 教師工作坊 1 月 2,000 2,000 學校發展津貼 

    5,165 5,165  

 

普通話科 

 項目 內容 
預算運用 

月份 
預算金額($) 

批核金額 

($)           

(學校審批) 

資金來源 

1 普通話科活動用品 普通話科活動物資、小禮物 9 月及 6 月 1,000 1,000 學校及班級津貼 

/ 課程發展津貼 

2 課後普通話唱遊班（P.1-2） 課程費用 6 月 6,500 6,500 全方位學習津貼 

3 課後普通話小領袖口才訓練班(P.3-5) 課程費用 1 月 6,500 6,500 全方位學習津貼 

4 課後普通話升中面試班（P.6） 課程費用 1 月 5,500 5,500 全方位學習津貼 

    19,500 19,500  
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聖經科 

 項目 內容 
預算運用 

月份 

預算金額

($) 

批核金額 

($)           

(學校審批) 

資金來源 

1 宗教週活動禮物及物資  全年 1,000 1,000 學校及班級津貼 

2 主保聖人問答比賽禮物  全年 1,000 1,000 學校及班級津貼 

3 2024-25使用 RME網上教學資源  全年 1,000 1,000 課程發展津貼 

    3,000 3,000  

 

英文科 

 項目 內容 
預算運用 

月份 

預算金額

($) 

批核金額 

($)           

(學校審批) 

資金來源 

1 English books - Home Reading Porgramme 

- English Room  

Whole year 5,000 5,000 學校及班級津貼 

2 Creating a print-rich environment - Banners Whole year 3,000 3,000 學校及班級津貼 

3 Teaching resource - Power Up printing Whole year 2,500 2,500 學校及班級津貼 

4 CEO - Account creation and set up 

- Cloud based platform and services 

Whole year 2,000 2,000 全方位學習津貼 

5 Happy English - Admission and activity fee Whole year 5,000 5,000 全方位學習津貼 

6 Extra NET service - Hiring extra NET  Whole year 105,000 105,000 整合代課津貼 

7 Gifts - Materials and gifts Whole year 1,500 1,500 學校及班級津貼 

8 Phonics Online Software & application - Phonics Online (Letterland) Whole year 4,500 4,500 全方位學習津貼 

9 Supplies - Shoulder straps for English 

Ambassadars   -  Booths 

Whole year 3,000 3,000 課程發展津貼 

    131,500 131,500  
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數學科 

 項目 內容 
預算運用 

月份 
預算金額($) 

批核金額 

($)           

(學校審批) 

資金來源 

1 添置教具/學具 因部分教具/學具損壞而需要添置 5 月 1,500 1,500 學校及班級津貼 

2 活動物資 自學週、挑戰站及數學遊蹤等活動所

需物資 

10月、2 月 500 500 學校及班級津貼 

3 購買禮物 科組活動，如自學週、挑戰站、數學

遊蹤的禮物 

10月、2 月 1,000 1,000 學校及班級津貼 

4 奧數班 聘請校外專業奧數班導師 1 月、5 月 60,000 60,000 全方位學習津貼 

5 電子學習 網上學習平台 9 月 10,800 10,800 全方位學習津貼 

6 數學比賽 為同學報名參與數學比賽 1 月 500 500 全方位學習津貼 

    74,300 74,300  

 

常識科 

 項目 內容 
預算運用 

月份 

預算金額

($) 

批核金額 

($)           

(學校審批) 

資金來源 

1 添置教學材料 展示教具 11-1 月 4,500 4,500 學校及班級津貼 

2 比賽用途 材料及車費 12-4 月 1,000 1,000 課程發展津貼 /

全方位學習津貼 

3 主題學習周 材料 11月、5 月 500 500 課程發展津貼 

4 科學科一筆過津貼 教學資源、家具、聘請教學助理 11 月、2

月、7 月 

100,000 100,000 支援開設小學 

科學科津貼 

    106,000 106,000  
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視藝科 

 項目 內容 
預算運用 

月份 
預算金額($) 

批核金額 

($)           

(學校審批) 

資金來源 

1 全年視藝課堂創作材料及雜項 課堂視藝材料 全年 50,000 50,000 教區帳 

2 校內活動 禮物 全年 2,000 2,000 學校及班級津貼 

3 校外活動 比賽 全年 5,000 5,000 全方位學習津貼 

    57,000 57,000  

 

 

電腦科 

 
項目 內容 預計運用月份 預算金額($) 

批核金額 ($)           

(學校審批) 
資金來源 

1 3D printer耗材及保養維修 3D printer 耗材及保養維修 全年  5,000  5,000 資訊科技津貼 

2 教學物資 電子教學材料 全年 2,000 2,000 學校及班級津貼 

3 比賽費用 比賽物資 4-8 月 1,000 1,000 全方位學習津貼 

    8,000 8,000  
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音樂科 

 項目 內容 
預算運用 

月份 
預算金額($) 

批核金額 
($)           

(學校審批) 
資金來源 

1 添置樂器  
 

添置及替補現有的樂器 

(包括更換一部鋼琴及購買鋼琴暖管) 
9 月 50,000 50,000 綜合傢俱設備 / 

學校及班級津貼 

2 鋼琴調音  小音室及有蓋操場鋼琴調音 
(全年 1 次) 

9 月 1,000 1,000 
學校及班級津貼 

3 學校音樂節 推薦個別學生參與的費用 4 月 2,000 2,000 全方位學習津貼 

4 教師培訓  聘請教師工作坊導師  1 月 2,000 2,000 學校發展津貼 

5 合唱團物資  購買樂譜及頭飾 10月 500 500 課程發展津貼 
    55,500 55,500  

 

體育科 

 項目 內容 
預算運用 

月份 
預算金額($) 

批核金額 
($)           

(學校審批) 
資金來源 

1 香港學界體育聯會 
2526年度小學會員學校 

年費 (2425學年終申請) 6-8 月 300 300 全方位學習津貼 

2 第二十四屆校運會 運輸、場租、雜項 12月 13,000 13,000 全方位學習津貼 

3 校外體育比賽 報名費、午膳、交通費、雜項 全年 8,000 8,000 全方位學習津貼 

4 運動員證 登記費 全年 800 800 全方位學習津貼 

5 體育用品 消耗性體育用品及維修費 9-12月 28,000 28,000 MVPA60 

6 體育項目 教練費 (乒乓球隊、跳繩隊、足球隊) 全年 55,000 55,000 MVPA60 

7 試後活動 禮物、教練費、報名費 全年 5,000 5,000 全方位學習津貼 

    110,100 110,100  
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圖書科 

 項目 內容 
預算運用 

月份 
預算金額($) 

批核金額 
($)           

(學校審批) 
資金來源 

1 圖書系統 圖書系統的保養維護 9 月 6,000 6,000 學校及班級津貼 
2 圖書館恆常用品 1.包裝用品：包書膠、書脊 label、索書號貼

紙及膠貼  2.圖書館用品及文具：日期印、
漿糊筆等  3.消毒用品   4.宣傳品   5. 掃
瞄器(barcode scanner)2支 

全年 3,000 3,000 學校及班級津貼 

3 新購各類圖書 各科圖書 (聖經科圖書要預留 $500買書) 
(視藝科圖書要預留 $2500買書) 

11月,3月 40,000 40,000 推廣閱讀津貼  

4 網上閱讀計劃 (電子閱讀平台) 網上閱讀計劃 
1. e悅讀學校計劃 (約 100-150本電子書) 
2. 金閱閣校園版閱讀平台 (維護) 
3. 中華文化電子書 

10-11月  
10,170 
12,000 
10,000 

 
10,170 
12,000 
10,000 

全方位學習津貼 
 

5 課室雜誌 良友之聲及樂鋒報($520X7+300X4=$4840) 18
本/月 (每班一本，共 18本/月) 

9-10月 4,840 4,840 學校及班級津貼 

6 訂閱兒童雜誌 紅蘋果 ($480)、兒童的科學 ($260)、良友之
聲及樂鋒報 (免費) 

9-10月 740 740 學校及班級津貼 

7 訂閱報章 公教報($215X2)、Goodies($141X5) 
(星島日報及明報未達最低訂閲量之要求，
故未能訂閲。)  

9-10月 1,135 1,135 學校及班級津貼 

8 講員費/閱讀活動費用 邀請兒童讀物作家到校舉辦分享會/僱用外
間提供課程機構協助舉辦與推廣閱讀有關的
學生學習活動 (推廣閱讀津貼) 
厲河 (免費)  出版社故事姐姐$4000) 

全年 4,000 4,000 全方位學習津貼 

9 閱讀活動小禮物 閱讀活動小禮物，以鼓勵同學參加，包括: 
借閱量獎、愛悅讀獎勵計劃、故事姐姐、圖
書貴賓卡、出色的圖書館管理員等 

全年 2,500 2,500 學校及班級津貼 

10 校園閱讀角 購買戶外用的儲物櫃/書櫃 10-11月 5,000 5,000 綜合傢俱設備 / 
學校及班級津貼 

    99,385 99,385  
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演藝教育科 

 項目 內容 預算運
用月份 

預算金額 
($) 

批核金額 ($)           
(學校審批) 

資金來源 

1 外聘專業舞蹈教育機構︰ 
P.1,P.3舞蹈課程+P.5,6舞蹈深造班 
 

導師費 全年 100,000 
 

100,000 
 

全方位學習津貼 

2 外聘專業戲劇教育機構︰ 
P.4戲劇課程+P.5,6音樂劇組 +課後
戲劇隊 

導師費 全年 95,000 
 

95,000 
 

全方位學習津貼 

3 外聘專業中國舞導師︰ 
課後中國舞隊 (低小及高小群舞共
2 隊+2隊三人舞)連服裝道具費 

導師費 10-3 月 80,000 
 

80,000 
 

全方位學習津貼 

4 學校戲劇節物資 
 

服裝及道具 10-3 月 3,000  3,000  學校戲劇節經費 

5 有關平日舞蹈及戲劇課 
 

道具/物資 
(每班約$300 共 11班) 

全年 3,300 3,300 全方位學習津貼 

7 有關 P.5,6自選演藝課程      
 7.1 音樂劇組 服裝及物資 全年 1,000 1,000 全方位學習津貼 

 7.2 小結他音樂課程 外聘導師及用具 全年 14,000 14,000 全方位學習津貼 

 7.3 小演員訓練班(皮影戲) 外聘導師及用具 全年 20,000 20,000 全方位學習津貼 

 7.4 跨媒體影視創作 服裝及道具 全年 1,000  1,000  全方位學習津貼 

 7.5  K-Pop街舞組 服裝及物資 全年 1,000  1,000  全方位學習津貼 

 7.6 互動魔術課程 導師費及物資 全年 27,800 27,800 全方位學習津貼 

 7.7 福德獅藝隊 外聘導師及用具 全年 15,000  15,000  全方位學習津貼 

 
7.8 滑板小組 

外聘導師 
全年 

 60,000  60,000 政府運動計劃 

滑板用具及裝置 5,000 5,000 全方位學習津貼 

 7.9 耍出我天地(雜耍) 外聘導師及用具 全年 19,000 19,000 全方位學習津貼 

   總數: 445,100 445,100  
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二零二四/二五學年校本課後學習及支援計劃 

校本津貼 - 活動計劃表 

 

 

學校名稱   :  福德學校 

 

負責人姓名 :  盧瑞華 聯絡電話 : 2336 0206 
 

  

 

A. 校本津貼受惠學生人數(人頭)預計共 150 名(包括 A. 領取綜援人數：41名，B. 學生資助計劃全額津貼人數：76名及 C. 學校使用酌情權的清貧學生人數：33名) 

B. 獲校本津貼資助/補足費用的各項活動資料 

 
*活動名稱/類別 

 
 

活動目標 

 

成功準則 

(例如:學習成果) 

 

評

估

方

法 

(

例

如

:

測

試

、

問

卷

等

) 

 

活動舉辦時期 

/ 日期 

預計獲資助合資格 

學生名額# 

 

預計開支 

($) 

合辦機構/服務供應 

機構名稱 (如適用) 

A B Ｃ 

演藝教育科 包括：動作電影課

程、戲劇課程、舞蹈

課程、中國民族舞課

程、劍球及雜耍課

程、魔術課程、獅藝

課程、課後戲劇訓

練、課後舞蹈訓練、

校際比賽物資及演藝

課程物資等 

學習成果 演

藝

課

評

估

表 

2024年 9 月

至 2025年 7

月 

43 31 20 $6,500  

週六興趣班 透過學習課外學習知

識，擴闊多元學習經

歷。 

學習成果 出

席

紀

錄

表

及

問

卷 

2024年 9 月

至 2025年 7

月 

3 2 1 $2,000  
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課 後 功 輔 班  為 缺 乏 家 庭 支 援 的

學 生 提 供 合 適 的 環

境 及 導 師 ， 以 完 成

課 業 。  

學習成果 2024 年 9

月 至 2025

年 5 月 約

90 節  (上

下 學 期 約

各 45

節 )vbg 

10 30 5 $85,000  

活動 

項目總數：        3  

 
＠
學生人次 56 63 26  

**總學生 

人次 

145 

 

備註: 

*活動類別如下：功課輔導、學習技巧訓練、語文訓練、參觀/戶外活動、文化藝術、體育活動、自信心訓練、義工服務、歷奇活動、領袖訓練及社交/溝通技巧訓練 
@學生人次：上列參加各項活動的受惠學生人數的總和 
**總學生人次：指學生人次(A) + (B) + (C) 的總和 

# 合資格學生: 指(A)領取綜援、(B)學生資助計劃全額津貼及(C)學校使用不超過 25%酌情權的清貧學生 
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運 用「 學校 發展津 貼」 計劃 書  

學 年 ： 2024-2025 

 

項目 關注重點 施行計劃 預期效果 推行時間 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

1.  

課程發展 

 ̧減 輕 教 師 的

文書工作，以

預 留 空 間 讓

教 師 發 展 專

業，制定更有

效 的 教 學 策

略。 

 ̧聘請教學助理，

職責如下： 

Â 協 助 教 師 處

理 部 分 文 書

工作。 

Â 協 助 教 師 預

備教材。 

Â 協 助 支 援 有

特 殊 教 育 需

要學生。 

 ̧減少 教師的非 教學

性工作，教師將有較

多空間進修、備課，

藉此 進一步提 升學

與教效能。 

 ̧2024 年 9

月起，為

期一學

年。 

 ̧ 1 名教學助理

部分薪酬及

強積金合共

約$ 

55,786.50。 

 ̧ 教師有較

多空間進

修、備課

及與學生

接觸。 

 ̧ 教師之工

作量稍有

舒緩。 

 ̧ 有特殊教

育需要學

生獲更適

切的照

顧。 

 ̧對教學助理的

工作及其表現

作評估 

黃清霞 

 ̧聘請文書助理，

職責如下： 

Â 協 助 教 師 處

理 部 分 文 書

工作。 

Â 協 助 教 師 籌

備活動。 

Â 協 助 教 師 編

製教材。 

 ̧ 1 名文書助理

薪酬及強積

金合共約$ 

264,925.50。 

 ̧ 教師有較

多空間進

修、備課

及與學生

接觸。 

 ̧ 教師能更

妥善安排

不同學習

活動。 

 ̧對文書助理的

工作及其表現

作評估 

梁雁瑩 
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運 用「 學校 發展津 貼」 計劃 書  

學 年 ： 2024-2025 

 

項目 關注重點 施行計劃 預期效果 推行時間 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

2.  

宗教培育 

 ̧推 動 宗 教 教

育 及 加 強 學

校宗教氛圍 

 ̧聘請牧民助理，

職責如下： 

Â 協 助 推 動 宗

教 教 育 及 策

劃 全 校 的 宗

教活動 

Â 帶 領 宗 教 培

育活動，包括

祈禱室活動、

基 督 小 先 鋒

及 教 授 兒 童

慕道團 

Â 協 助 教 師 預

備禮儀 

Â 製 作 宗 教 壁

報等 

Â 協 助 教 師 處

理 部 分 文 書

工作。 

Â 協 助 教 師 預

備教材。 

 ̧有助 推動宗教 培育

和福傳工作 

 ̧減少 教師的非 教學

性工作，教師將有較

多空間進修、備課，

藉此 進一步提 升學

與教效能。 

 ̧2024 年 9

月起，為

期一學

年。 

 ̧ 1 名牧民助理

薪酬及強積

金合共約$ 

250,948.50。 

 ̧ 學生有更

多機會接

受宗教培

育。 

 ̧ 教師有較

多空間進

修、備課

及與學生

接觸。 

 ̧ 教師之工

作量稍有

舒緩。 

 ̧對牧民助理的

工作及其表現

作評估 

黃麗桐 

 

  



57 

運 用「 學校 發展津 貼」 計劃 書  

學 年 ： 2024-2025 

 

項目 關注重點 施行計劃 預期效果 推行時間 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

3.  

教師發展 

 ̧推 動 教 師 專

業發展 

 ̧有 助 提 升 學

與教效能 

 ̧於教師發展日舉

行教師工作坊 

 ̧各科組舉行專業

發 展 工 作 坊 /活

動 

 ̧ 推動教師專業發

展，提高教師專業

能量，以配合學校

及課程的發展，提

升學生的學習成

效。 

 ̧ 提升教師在科組

內的學與教成效 

 ̧2024年 9

月起，為

期一學

年。 

 ̧ 教師發展日

工作坊

$25,000 

 ̧ 科組專業發

展工作坊/活

動$10,000 

 ̧ 老師能有

效運用所

學，並能

藉此提升

學生的學

習能力 

 ̧ 教師認同

活動有助

提升其專

業能力 

 ̧教師問卷：評

估專業發展工

作坊或活動是

否有助提升教

師的專業發展

及學與教的效

能 

 

梁雁瑩 

4.  

兼 職 外 籍

英語教師 

 ̧加 強 學 生 英

文語境學習 

 ̧提 升 學 生 英

文聽說能力 

 ̧透過增聘以英語

為母語的外籍英

語教師，教授小

四至小五學生 

 ̧提升 學生英語 聽說

能力 

 ̧提升 學生與外 籍人

士以 英語溝通 的自

信心 

 ̧2024年 9

月至 2025

年 6 月 

 ̧ 全年共

$108,500 

 ̧ 學生英語

說話能力

獲提升 

 ̧學生英文說話

考試表現 

馮安琪 
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運 用「 整合 代課教 師津 貼」 計劃書  
學 年 ： 2024-2025 

項目 預期效果 推行時間 所需資源 表現指標 評估方法 

 ̧ 聘請合約教師，

以 填 補 常 額 編

制內之教席 

 ̧ 分擔教學及行政工作 

 ̧ 維持常額編制內應有的

師生比例 

2024 年 9 月

起，為期一學

年。 

 ̧ 支付學位教師一年薪

酬及強積金供款計劃 

 ̧ 合約教師 4 名： 

薪酬及強積金， 

共 $2,122,681 

 ̧ 聘用之合約教

師表現達學校

標準 

 ̧ 對教師的

工作及其

表現作評

估 

 ̧ 聘請教學助理，

職責如下： 

· 協 助 教 師 處

理 部 分 文 書

工作 

· 協 助 教 師 預

備教材 

· 協 助 處 理 有

特 殊 需 要 學

生 

 ̧ 減少教師的非教學性工

作，教師將有較多空間

進修、備課，藉此改善

教學質素 

 ̧ 有特殊需要學生有較適

切的照顧 

2024 年 9 月

起，為期一學

年。 

 ̧ 教學助理 2 名︰ 

薪酬及強積金， 

共 $545,107.50 

 

 ̧ 教師有較多空

間進修、備課

及與學生接觸 

 ̧ 老師之工作量

稍有舒緩 

 ̧ 有特殊需要學

生有較適切的

照顧 

 ̧ 教學助理的工

作表現達學校

標準 

 ̧ 對教學助

理的工作

及其表現

作評估 
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運 用「 整合 代課教 師津 貼」 計劃書  

 

項目 預期效果 推行時間 所需資源 表現指標 評估方法 

· 聘請兼職

社工(遊戲

治療師) 

 ̧ 提供遊戲治療及輔導服務 

 ̧ 協助學生建立自律和積極

樂觀的態度 

2024 年 9 月

起，為期一學

年。 

 ̧ 兼 職 社 工 ( 遊 戲 治 療

師)1 名︰ 

薪 酬 及 強 積 金 ， 共

$150,000 

 ̧ 提升學生應變

和自主能力 

 ̧ 由 督 導 及

校 長 對 其

提 供 服 務

質 素 作 評

估 
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姊妹學校交流計劃書 

2024 /2025學年 

 

學校名稱： 福德學校 

學校類別： 
*小學 / *中學 / *特殊學校  

(*請刪去不適用者) 
負責老師： 黃麗桐主任 

 
擬於本學年與以下內地姊妹學校進行交流活動： 

1. 杭州市臨平區運河小學 

2. 北京市懷柔區懷柔鎮中心小學 

3.  

4.  

5.  

 

本校擬舉辦的姊妹學校活動所涵蓋層面及有關資料如下： 

(請在適當的方格內填上V號(可選多項)及/或在「其他」欄填寫有關資料)  

 

甲. 管理層面（*擬舉辦 / *不擬舉辦）(*請刪去不適用者)  

交流項目 預期目標 

編號 X 描述 編號 X 描述 

A1 X 探訪/考察 B1 X 增進對內地的認識和了解 

A2 Ä 校政研討會/學校管理分享 B2 X 增加對國家的歸屬感/國民身份的認同 

A3 X 會議/視像會議 B3 Ä 
交流良好管理經驗和心得/提升學校行

政及管理的能力 

A4 X 
與姊妹學校進行簽約儀式/商討交流

計劃 
B4 X 擴闊學校網絡 

A5 Ä 其他(請註明) : B5 X 擴闊視野 

   B6 X 建立友誼/聯繫 

   B7 X 訂定交流計劃/活動詳情  

   B8 Ä 其他(請註明) : 

 

  



61 

 

乙. 教師層面（*擬舉辦 / *不擬舉辦）(*請刪去不適用者) 

交流項目 預期目標 

編號 X 描述 編號 X 描述 

D1 X 探訪/考察 E1 X 增進對內地的認識和了解 

D2 X 觀課/評課 E2 X 增加對國家的歸屬感/國民身份的認同 

D3 Ä 示範課/同題異構 E3 Ä 建立學習社群/推行教研 

D4 Ä 遠程教室/視像交流/電子教學交流 E4 X 促進專業發展 

D5 Ä 專題研討/工作坊/座談會 E5 X 提升教學成效 

D6 Ä 專業發展日 E6 X 擴闊視野 

D7 Ä 其他(請註明) : E7 X 建立友誼/聯繫 

   E8 Ä 其他(請註明) : 

 

丙. 學生層面（*擬舉辦 / *不擬舉辦）(*請刪去不適用者) 

交流項目 預期目標 

編號 X 描述 編號 X 描述 

G1 X 探訪/考察 H1 X 增進對內地的認識和了解 

G2 X 課堂體驗 H2 X 增加對國家的歸屬感/國民身份的認同 

G3 X 生活體驗 H3 X 擴闊視野 

G4 Ä 專題研習 H4 X 建立友誼 

G5 Ä 遠程教室/視像交流/電子學習交流 H5 X 促進文化交流 

G6 X 文化體藝交流 H6 X 增強語言/表達/溝通能力 

G7 Ä 書信交流 H7 X 提升自理能力/促進個人成長 

G8 Ä 其他(請註明) : H8 X 豐富學習經歷 

   H9 Ä 其他(請註明) : 
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丁. 家長層面 （*擬舉辦 / *不擬舉辦）(*請刪去不適用者) 

 (註 :學校不可使用姊妹學校計劃津貼支付家長在交流活動的開支) 

交流項目 預期目標 

編號 X 描述 編號 X 描述 

J1 Ä 參觀學校 K1 Ä 增進對內地的認識和了解 

J2 Ä 家長座談會 K2 Ä 增加對國家的歸屬感/國民身份的認同 

J3 Ä 分享心得 K3 Ä 擴闊視野 

J4 Ä 其他(請註明) : K4 Ä 加強家校合作 

   K5 Ä 加強家長教育 

   K6 Ä 交流良好家校合作經驗和心得 

   K7 Ä 其他(請註明) : 

 

擬運用的監察/評估方法如下： 

編號 X 監察/評估方法 

M1 X 討論 

M2 X 分享 

M3 X 問卷調查 

M4 Ä 面談/訪問 

M5 X 會議 

M6 X 觀察 

M7 X 報告 

M8 Ä 其他(請註明) : 

 

津貼用途及預算開支： 

編號 X 交流項目 支出金額 

N1 X 到訪內地姊妹學校作交流的費用 HK$140,000 

N2 Ä 在香港合辦姊妹學校交流活動的費用 HK$ 

N3 Ä 姊妹學校活動行政助理的薪金 (註:不可超過學年津貼額的 20%) HK$ 

N4 X 視像交流設備及其他電腦設備的費用 HK$20,000 

N5 Ä 交流物資費用 HK$ 

N6 Ä 在香港進行交流活動時的茶點開支(註:不可超過學年津貼額的 2%) HK$ 

N7 Ä 老師的一次入出境簽證的費用(註:不可超過學年津貼額的 1%) HK$ 

N8 Ä 其他(請註明) : HK$ 

N9 Ä 學年預計總開支 HK$160,000 

N10 Ä 沒有任何開支 不適用 
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運用推廣閱讀津貼計劃書 

2024-2025學年 

推廣閱讀的主要目標： 

提升學生的閱讀興趣，鼓勵學生多借閱中英文圖書。                                                          

                                                              

 

 項目名稱 * 預算開支 ($) 

1. 購置圖書  

$40000 

 

 

 

 X 實體書 

A.為了增加家校合作的機會，讓家長也可參與購買館藏圖書，本科邀請家長一起參

與購買圖書，盼以家校合作方式更能添置適切孩子閱讀的圖書，從而增加學生的

借閱興趣。 

B.添置不同種類的中英文圖書 

 □ 電子書 

2. 網上閱讀計劃  

 □ e 悅讀學校計劃 

 □ 其他計劃：                              

3. 閱讀活動  

 □ 聘請作家、專業說故事人等進行講座 

 □ 僱用外間提供課程機構協助舉辦與推廣閱讀有關的學生學習活動 

 □ 支付學生參加閱讀活動或比賽的報名費 

 □ 資助學生參加或報讀與閱讀有關的收費活動或課程 

4. 其他：圖書館活動 

 

 

* 請以V選或以文字說明。 
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福德學校 

學生活動支援津貼計劃書 

2024-2025學年 

 

範疇 活動簡介 開支（$） 
受惠學生 

人次*  

基要學習經歷 （請於適用方格

加上V號，可選擇多於一項） 

智

能

發

展

︵

配

合

課

程

︶ 

德

育

及

公

民

教

育 

體

藝

發

展 

社

會

服

務 

與

工

作

有

關

的

經

驗 

1.1  資助有經濟需要的學生參與學科／跨學科／課程範疇的全方位學習活動，提升學習效能

（例如：實地考察、藝術賞析、參觀企業）  

         

1.2  資助有經濟需要的學生參與全方位學習活動，以豐富五種基要學習經歷（例如：多元智能

活動、體藝文化活動、領袖訓練、服務學習、學會活動、校隊訓練、制服團隊活動、軍事

體驗營）  

 

1.2.1 暑期興趣班 $4,000 30   V   

1.2.2 小六畢業教育營 $2,560 20 V V    

1.2.3 學校旅行 $2,000 150   V   

1.2.4 合唱團 $4,660 10   V   

1.2.5 全方位學習活動 $12,000 150   V   

1.2.6 訓練生命教育課程 $8,450 150  V    

1.3  資助有經濟需要的學生參與境外交流活動或比賽  

 1.3.1 境外學習 $5,000 4 V     

        

1.4  資助有經濟需要的學生購買參與全方位學習活動所必要的基本學習用品及裝備  

   /         

1.5  其他  

   /         

                     總計 $38,670 514      

 

*  受惠學生人次指參加每項活動的學生人數，學生參加多於一項活動可重覆計算。 
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1.7  ȳ ᵫȲ֣
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                                                                     ȸ____________________ 

                            ở֤ȸ______ _______       

                                                                ѡ    ：       2-10-2024_______  

 

     
 

  


